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POLITICA DE TRANSPARENCIA E ACESSO A INFORMACAO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° — Finalidade

A presente Politica de Transparéncia e Acesso a Informacédo tem por finalidade
estabelecer diretrizes, principios, procedimentos e responsabilidades para garantir a
publicidade, transparéncia, integridade, prestacéo de contas e acesso as informacdes
produzidas ou custodiadas pela Fundacao Rio Mar

Art. 2° — Fundamentagéo Legal

Esta Politica fundamenta-se nos principios constitucionais da Administracao Publica
e nas seguintes normas:

| — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os artigos
5°, inciso XXXIII, 37, caput, e 70;

Il — Lein®13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério das Organizacdes da
Sociedade Civil);

[l — Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacédo — LAI);

IV —Lein®13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais
— LGPD);

V — Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil);

VI — Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as Entidades sem Finalidade de
Lucros;

VIl — Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de abril de 2016;

VIII — Demais legislag@es federais, estaduais e municipais aplicaveis.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° - A politica de transparéncia observara os seguintes principios:
| — Legalidade;

Il — Impessoalidade;

[l — Moralidade;
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IV — Publicidade;

V — Eficiéncia;

VI — Integridade institucional;

VIl — Prestacéo de contas;

VIl — Boa-fé objetiva;

IX — Governanca organizacional;

X — Controle social;

XI — Transparéncia ativa;

XIlI — Transparéncia passiva;

XIII — Protecéo de dados pessoais.

Art. 4° - A transparéncia constitui dever institucional permanente e instrumento
essencial para assegurar a confianca dos parceiros publicos, financiadores privados,
beneficiarios, 6rgdos de controle e sociedade em geral.

CAPITULO IlI
DOS OBJETIVOS

Art. 5° - Sd0 objetivos desta Politica:

| — Garantir amplo acesso as informacgdes institucionais;

Il — Fortalecer os mecanismos de governanca e controle interno;

Il — Promover a correta aplicacdo dos recursos publicos e privados;
IV — Facilitar o exercicio do controle social;

V — Assegurar a adequada prestagéo de contas;

VI — Prevenir fraudes, desvios e conflitos de interesse;

VIl — Cumprir as exigéncias legais aplicaveis as Organizacdes da Sociedade Civil.



Fundacédo Rio Mar — 02.059.717/0001-34
Pudegho Rua José Clemente, 500 — Centro — 69010-070
RIGTLE'WHI' 3198-0903 / 99142-5677 (WhatsApp)
. fundacaoriomar.frm@gmail.com

CAPITULO IV
DA TRANSPARENCIA ATIVA

Art. 6° - A Associacdo promoverd a divulgacdo espontédnea e permanente das
informacdes de interesse publico, independentemente de solicitacao.

Art. 7° - Deverdo ser disponibilizadas em sitio eletrénico oficial, portal da transparéncia
ou outro meio acessivel ao publico, no minimo, as seguintes informacoes:

| — Informagdes Institucionais

a) Estatuto Social atualizado;

b) Ata de constituig&o;

c) Atas de eleicdo e posse da Diretoria;
d) Regimento Interno;

e) Organograma institucional,

f) Misséo, viséo e valores;

g) Certificacdes e qualificacdes vigentes.

Il — Governanca e Gestao
a) Relagdo nominal dos dirigentes;

b) Estrutura organizacional;

c) Conselhos e comissdes existentes;
d) Politicas institucionais vigentes;

e) Codigo de Etica e Conduta.

lIl — InformacBes Econémico-Financeiras
a) Demonstragdes contabeis anuais;

b) Parecer do Conselho Fiscal;

c) Relatérios de auditoria independente, quando houver;
d) Relatorios financeiros dos projetos;

e) Prestacao de contas anual.

IV — Parcerias Publicas
a) Termos de Fomento;

b) Termos de Colaboracéao;
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c) Acordos de Cooperacéo;

d) Convénios;

e) Planos de Trabalho;

f) Relatérios de execucéo fisica e financeira;

g) Prestacdo de contas dos instrumentos celebrados;
h) Valores recebidos e executados.

V — ContratagOes e Aquisicoes

a) Editais de selecéo;

b) Procedimentos de contratacéo;
c) Fornecedores contratados;

d) Critérios de escolha;

e) Valores contratados.

VI — Recursos Humanos
a) Estrutura de cargos;

b) Critérios de recrutamento e selec¢ao;

¢) Quantitativo de empregados e colaboradores.

CAPITULO V
DA TRANSPARENCIA PASSIVA

Art. 8° - A Associacdo assegurara a qualquer cidadao o direito de solicitar informacdes
de interesse publico relativas as suas atividades institucionais.

Art. 9° - Os pedidos poderao ser apresentados:
| — Presencialmente;

Il — Por correspondéncia,
lIl — Por correio eletrénico;
IV — Por formulério eletrdnico disponibilizado no sitio institucional.

Art. 10 - Os pedidos deverao conter:
| — Identificac&o do requerente;
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Il — Meio para recebimento da resposta,
Il — Descrigao clara da informacgé&o pretendida.

Art. 11 - As respostas deverdo ser fornecidas em prazo razoavel, observado o limite
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, prorrogavel mediante justificativa formal.

CAPITULO VI
DAS INFORMACOES SIGILOSAS E PROTEGIDAS

Art. 12 - N&o seréo divulgadas informacdes cuja publicidade possa:
| — Violar direitos fundamentais;

Il — Comprometer a privacidade de beneficiarios;

Il — Expor dados pessoais protegidos pela LGPD;

IV — Revelar segredos industriais ou comerciais protegidos por contrato;

V — Comprometer investigacdes ou procedimentos disciplinares em andamento.

Art. 13 - O tratamento de dados pessoais observara rigorosamente:
| — A Lei Geral de Protecédo de Dados — LGPD;

Il — O principio da minimizagéo;
lll — O principio da finalidade;
IV — O principio da necessidade;

V — O principio da seguranca da informacéo.

CAPITULO VII
DA PRESTACAO DE CONTAS E RESPONSABILIDADE

Art. 14 - A Associacdo mantera sistema de prestacdo de contas pautado na
transparéncia, rastreabilidade documental e demonstragdo dos resultados
alcancados.

Art. 15 - Toda movimentacdo financeira relacionada a recursos publicos devera
possuir:

| — Documento fiscal habil;

Il — Comprovante bancario;
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[l — Evidéncia da execuc¢ao do objeto;
IV — Aprovagéo dos responsaveis competentes.

Art. 16 - As prestacdes de contas deverao observar:
| — AlLein®13.019/2014;

Il — Regulamentos dos 6rgéos concedentes;
Il — Normas contabeis aplicaveis ao Terceiro Setor;

IV — Regras constantes nos instrumentos de parceria.

CAPITULO VI
DO PORTAL DA TRANSPARENCIA

Art. 17 - A Associacdo mantera Portal da Transparéncia atualizado, contendo, no
minimo:

| — Dados institucionais;

Il — Instrumentos de parceria,

lIl — Prestacéo de contas;

IV — Relatérios de atividades;

V — Demonstra¢des contabeis;

VI — Remuneracdo de dirigentes quando custeada com recursos publicos;

VII — Contratagdes realizadas;

VIl — Relatérios de auditoria.

Art. 18 - As informacdes deverdo observar os principios de:
| — Clareza;

Il — Objetividade;
Il — Atualizacao;
IV — Integridade;
V — Acessibilidade.
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CAPITULO IX
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 19 - Compete & Diretoria Executiva:
| — Garantir a implementacg&o desta Politica;

Il — Disponibilizar recursos necessarios ao cumprimento das obrigacdes de
transparéncia;

[l — Promover a cultura institucional de integridade.

Art. 20 - Compete ao Conselho Fiscal:
| — Fiscalizar o cumprimento desta Politica;

Il — Emitir recomendacdes;
[l — Comunicar irregularidades identificadas.

Art. 21 - Compete aos gestores, empregados e colaboradores:
| — Fornecer informacdes corretas e tempestivas;

Il — Preservar documentos institucionais;

[l — Cumprir as normas de transparéncia e protecao de dados.

CAPITULO X
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 22 - A Associacdo realizara avaliacdo periddica da efetividade desta Politica,
mediante:

| — Auditorias internas;

Il — RevisGes documentais;

Il — Relatérios de conformidade;

IV — Indicadores de transparéncia;

V — Recomendacdes dos 6rgéos de controle.

Art. 23 - Os resultados das avalia¢cdes deverao ser submetidos a Diretoria Executiva
e ao Conselho Fiscal para ado¢céo de medidas corretivas e aperfeicoamento continuo.
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CAPITULO XI -
DAS INFRACOES E SANCOES

Art. 24 - O descumprimento desta Politica podera ensejar:
| — Adverténcia;

Il — Aplicacéo das medidas disciplinares previstas no Regimento Interno;
Il — Responsabilizagéo civil;
IV — Responsabilizacdo administrativa;

V — Comunicacao aos 6rgaos competentes, quando cabivel.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 - Esta Politica integra o Sistema de Governanca, Integridade, Compliance e
Controle Interno da Associacdo Educadora, Cultural, Artistica e Beneficente Madre
Teresa de Calcuta.

Art. 26 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, com
manifestagéo do Conselho Fiscal, observada a legislagéo vigente.

Art. 27 - Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Fiscal da fundagéao.

Manaus/AM, 19 de junho de 2026
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